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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Цент развития ребёнка – детский сад № 50» (далее ДОУ).

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом (далее ТК РФ),  иными законодательствами и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по соблюдению более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:

-работники ДОУ, в лице их представителя (далее представитель трудового коллектива);

-работодатель в лице заведующей ДОУ.

1.4.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течении 3 дней после его подписания. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснить Работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.5.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОУ, расторжения трудового договора с руководителем ДОУ.

1.6.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.7.  При ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока проведения ликвидации.

1.8.  При смене формы собственности ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9.  В течении срока действия коллективного договора  стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, являются его неотъемлемой  частью и доводятся до сведения коллектива.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Пересмотр  обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников ДОУ.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу с момента его подписания сторонами (ст.43 ТК РФ). Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение представителя трудового коллектива:

-правила внутреннего трудового распорядка;

-положение об оплате труда;

-соглашение по охране труда;

-другие локальные нормативные акты.

1.15. Стороны определяют следующие формы управления ДОУ непосредственно работниками и через представителя трудового коллектива:

-учет мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива;

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

-обсуждение с работодателем вопросов о работе ДОУ, внесении предложений по ее совершенствованию;

-участие  в разработке и принятии коллективного договора.

1.16. Коллективный договор регистрируется в течении семи дней со дня подписания и направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.50 ТК РФ).

2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с действующим законодательством, а также настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух экземплярах,  каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. Трудовой договор является основным для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с Работником, как правило, заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо Работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность  рабочего времени, льготы и компенсации  и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается Работодателем исходя из 36-часовой рабочей недели, обеспеченности кадрами, других конкретных условий ДОУ с учетом мнения представителя трудового коллектива.

2.6. Учебная нагрузка воспитателям и другим Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими Работниками.

2.7. Уменьшение или увеличение учебной и рабочей нагрузки в течении учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе Руководителя ДОУ, возможны только:

А) по взаимному согласию сторон,

Б) по инициативе Работодателя в случаях:

-сокращение количества групп;

-временного увеличения объема рабочей нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего Работника;

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

2.8.По инициативе Работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических  условий  труда. В течении учебного  года изменение существенных условий трудового  договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении существенных изменений условий трудового договора Работник должен быть уведомлен Работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.162 ТК РФ). При этом Работнику обеспечиваются гарантии при  изменении рабочей нагрузки в течении учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если Работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то Работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в ДОУ работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.9. Работодатель обязан при заключении трудового договора с Работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ.

2.10. Прекращение трудового договора с Работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными  федеральными  законами (ст.77 ТК РФ).

2.11. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (ст.15 ТК РФ).
3.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  ДОУ.

3.2. Работодатель обязуется:

-организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации воспитателей;

-повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года;

-в случае направления Работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если Работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд туда и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц направленных в служебные командировки (ст.187 ТК РФ);

-предоставлять гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу  с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

3.3. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с действующим положением о порядке аттестации  педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам установить работникам соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4.ВЫСВОБОЖДЕНИЕ  РАБОТНИКОВ  И СОДЕЙСТВИЕ  ИХ  ТРУДОУСТРОЙСТВУ.

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять представителя трудового коллектива в письменной форме о сокращении штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Стороны договорились, что:

А).  Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц указанных в ст.179 ТК РФ, (т.е. семейным-при наличии двух или более иждивенцев, лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком, работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание, работникам повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы), имеются также: лица пред пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет. Одинокие матери и отцы воспитывающие детей до 16 лет, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет, награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

Б).  Высвобожденным работникам  предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении штата (ст.178,180 ТК РФ), т. е. увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний  заработок  на  период  трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива, а также условиям трудового договора, должностными инструкциями Работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ.

5.2. Для женщин сельской местности определяется 36 часовая рабочая неделя (постановление ВС РСФСР от01.11.1990г. №298/3-1),  для мужчин 40 часовая рабочая неделя. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом ДОУ.

5.3. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-по соглашению между Работником и Работодателем;

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.4. Работа в выходные дни и нерабочие праздничные дни - запрещена. Привлечение работников ДОУ к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия, по письменному распоряжению Работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию Работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.5. В случаях предусмотренных ст.99 ТК РФ, привлечение к сверхурочным работам производится только с письменного согласия работников с учетом ограничений и гарантии, предусмотренных для  работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.6. Привлечение работников ДОУ к выполнению работы,  не предусмотренной Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ, дополнительными обязанностями, допускаются только по  письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия Работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих  рабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности смены, переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или, с согласия сотрудника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.95 ТК РФ).

5.8. В каждом календарном году Работник имеет право на основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114,ст.115 ТК РФ).

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным Работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива не позднее за две  недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из его производится с согласия Работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.10. Размер отпуска педагогических работников соответствует 42 календарным дням, техническому персоналу 28 календарных дней.

5.11. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, не менее трех дней.
5.12.На работах с непрерывным технологическим процессом применять суммированный учет рабочего времени. Учетный период не может превышать 1 года (ст.104 ТК РФ). Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации.
5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенья.

5.14.Запрещается работа в выходные и нерабочие праздничные дни.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в следующих случаях:

-осуществление охраны детского сада и его имущества сторожами по особому графику;

-для предотвращения или ликвидации общественного или стихийного бедствия, производственной аварии, либо немедленного, устранения их последствий;

-для предотвращения несчастных случаев, гибели и порчи имущества.

-в других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие  праздничные  дни допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения представителя трудового коллектива.

-Привлечение работников в выходные дни и нерабочие праздничные дни  производится по письменному распоряжению Работодателя.

5.15.Работа не производится в следующие праздничные  дни:

-1-2-3-4-5 января - Новогодние каникулы;

-7января-Рождество Христово;

-23февраля-День защиты Отечества;

-8 марта - Международный женский день;

-1мая-Праздник весны и труда;

-9мая-День Победы;

-12июня-День России;

-4ноября-День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего  праздничного  дня - выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день.
5.15. Сверхурочные работы допускать только в исключительных случаях с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.99 ТК РФ).  

6.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

Стороны договорились:
6.1. Обеспечить минимальный размер заработной платы работника, полностью отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего свои трудовые обязанности, не ниже размера минимальной заработной платы в Республике Дагестан (ст.133.1 ТК РФ).

6.2. Оплата труда Работников ДОУ осуществляется в соответствии с действующим положением об оплате труда, а также исходя из требований ст.129 ТК РФ.
6.3. Производить доплату при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты устанавливается по согласованию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема выполненной работы (ст.151 и ст.60.2ТК РФ)

6.4. Должностные  оклады (ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются в зависимости от объема педагогической нагрузки, образования, квалификационной категории, присвоенной  по результатам аттестации.

6.5. Заработная плата  выплачивается работникам в полном размере в установленные сроки.
6.6. Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдавать работникам за день до выдачи заработной платы.
6.7. Устанавливаются размеры базовых (минимальных окладов не ниже МРОТ, установленного федеральным законом (правовым актом субъекта РФ).

6.6. Система оплаты труда работников ДОУ включает: минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады                                                 по должности, в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышенных коэффициентов, условия труда заведующей ДОУ, условия выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается.

6.8. Изменения оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

-при получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

-при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

-при наступлении у Работника права на изменение размера должностного оклада (ставки заработной платы) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности  выплата заработной платы, исходя из размера должностного оклада (ставки заработной платы) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.9.  Сроки выплаты заработной платы:

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается с 3 по 7 число текущего месяца.

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается с 18 по 22 число месяца следующего за расчетным.

Работодатель обязуется:

6.10. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном  ст. 142 ТК РФ, в размере невыплаченной зарплаты.
6.11. Сохранить за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине Работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.12. Стимулирующая часть фонда оплаты труда административного персонала ДОУ составляет не менее 15 % и педагогического персонала не менее 25% от фонда оплаты труда ДОУ. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников  ДОУ, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных  ДОУ на вышеуказанные цели.

6.13. Руководитель ДОУ  вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предыдущие периоду установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в результате оптимизации образовательной программы и штата ДОУ.

6.14. Порядок распределения стимулирующей части фонда  оплаты  труда ДОУ.

Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

-выплаты за качество и высокие результаты работы;

-выплаты за интенсивность и напряженность выполняемых работ;

-премиальные выплаты по итогам конкретной работы.

6.15. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией ДОУ в соответствии с Положением об оплате  труда, утвержденным в ДОУ.

6.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст.152 ТК РФ).

6.17. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере (ст.153 ТК РФ)

6.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы расчетникам несет Руководитель ДОУ. При нарушении работодателем срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении  и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации), предусмотренных Кодексом РФ.
7.ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

Стороны договорились, что Работодатель соблюдает правила предусмотренные ст.165 ТК РФ, а также:

7.1. Производит премирование работников в пределах средств, полученных от экономии фонда оплаты труда по смете ДОУ.

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями в образовательных целях.

7.3. Может предоставить Работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без  сохранения заработной платы: 
· педагогические работники образовательного учреждения не реже чем ЧЕРЕЗ каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком  до одного года; 
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;  
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной  службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 
· работающим инвалидам – 60 календарных дней в году;  
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней.

7.5. Предусматривает внеочередное предоставление мест детям работников ДОУ. Место в ДОУ выделяется одному из родителей, работающему в ДОУ.

8.    ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.

В целях создания здоровых и безопасных условий труда работников, профилактики травматизма и профессиональной заболеваемости
Работодатель обязуется:
- Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов в соответствии с требованиями охраны труда и безопасности производства.
- Внедрить и непрерывно совершенствовать Систему управления охраной труда и профессиональными рисками  (положение о системе управления охраной труда,  общая схема управления охраной труда, распределение обязанностей по ОТ).
- Выполнить в течение 3 лет  комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.

- Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) на рабочих местах. Ежегодно по результатам СОУТ разрабатывать и осуществлять План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.

- Обеспечить проведение обучения и проверки знаний по охране труда, по безопасным методам и приемам выполнения работ, по безопасности опасных объектов, по оказанию первой помощи пострадавшим, проведение инструктажей по охране труда и стажировки на рабочем месте с включением времени обучения в рабочее время.

- Организовать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодных) медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта.

- Обеспечить:

своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с   нормами выдачи (ремонт, стирку, сушку специальной одежды и специальной обуви, испытания соответствующих средств индивидуальной защиты; а также выдачу смывающих и обезвреживающих средств).
- Обеспечивать условия и охрану труда женщин, в том числе беременных, и лиц моложе 18 лет в соответствии с трудовым законодательством.

- Обеспечить деятельность службы охраны труда (специалиста по охране труда) на штатной основе (с возложением обязанностей) или по договору со специалистом (с аккредитованной организацией), создать надлежащие организационно-технические условия для деятельности службы (специалиста).

- Организовать периодический контроль за состоянием охраны и условий труда на рабочих местах, правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты с принятием необходимых мер по улучшению условий труда по результатам контроля, учитывать результаты контроля при оценке эффективности деятельности руководителей подразделений.
- Вести пропаганду вопросов охраны труда, обеспечивать подразделения инструкциями по охране труда, наглядными пособиями по охране труда, приобретать нормативно - техническую литературу по охране труда,  проводить «Дни охраны труда» и др.
- Обеспечить выполнение требований законодательства о   санитарно-эпидемиологическом благополучии  населения и обязательных требований в области охраны окружающей среды.
Стороны совместно:
- Осуществляют мероприятия, направленные на профилактику производственного травматизма, профессиональной и иной связанной с трудовой деятельностью заболеваемости.

- Формируют на паритетной основе из числа представителей администрации и профсоюзного комитета Комитет (комиссию) по охране труда и обеспечивают его (ЕЕ) эффективную работу по следующим направлениям:
контроль за выполнением настоящего раздела Коллективного Договора и Соглашения по охране труда;

контроль расходования финансовых средств на обеспечение безопасности труда;

анализ  существующего состояния условий и охраны труда;

административно-общественный контроль условий и охраны труда и реализация его результатов;

информирование работников о состоянии  условий  и  охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся   работникам   льготах и компенсациях по результатам проведенной специальной оценки условий труда.
Обеспечивают условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза (трудового коллектива) при осуществлении ими общественного контроля.
Обеспечивают меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинское учреждение в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.

-  По заявлению  беременной женщины, не привлекают ее к выполнению работ с использованием видео дисплейных терминалов и персональных компьютеров со времени установления беременности и в период кормления грудью.
Принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и культурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей, осуществляют меры по гигиеническому воспитанию, обучению работников, пропаганде здорового образа жизни, проводить в трудовом коллективе информационную работу по профилактике социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИДа».
9.ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого Работника.

9.2. Представитель трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль  за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ),

-привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ)

-разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ),

-запрещение работы в выходные дни и не рабочие дни (ст.113 ТК РФ),

-очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ),

-установление заработной платы (ст.135 ТК РФ),

-применение системы нормирования труда (ст.159 ТК РФ),

-массовые увольнения (ст.180 ТК РФ),

-утверждение Правил внутреннего распорядка (ст.190 ТК РФ),

-создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ)

-составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ),

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ).

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА.
10.  Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы работников ДОУ по социально-трудовым вопросам в соответствии с федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.2. Осуществлять контроль  за соблюдением  Работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов ДОУ.

10.4. Осуществлять контроль  за правилами ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Направлять учредителю заявление о нарушении руководителем ДОУ законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195  ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права работников ДОУ в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8. Осуществлять контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.10. Участвовать в работе комиссий ДОУ по тарификации, аттестации  педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.11.Осуществлять  контроль  за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников ДОУ.

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу ДОУ.
11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

Стороны договорились, что:

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

11.3. Осуществляет контроль  за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положения и отчитывается о результатах контроля на Общем собрании трудового коллектива.

11.4. Рассматривает в трех дневной срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.5. Соблюдает установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых  споров, использует все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течении трех лет со дня его подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут за два месяца до окончания срока действия данного договора.
Приложение к коллективному договору:

1.Правила внутреннего трудового распорядка  ДОУ.

2.Положение об оплате труда  ДОУ.

3.Соглашение по охране труда администрации и работников  ДОУ.
Зарегистрирован  в ________________________________________________________________
Регистрационный №_____ от  «_____» _________________201__г.


Ведущий  специалист _______________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

